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1. OBIETTIVI SUL COMPLESSO DEI COSTI DI FUNZIONAMENTO 
Ponte Servizi S.r.l., società a capitale totalmente pubblico, partecipata al 100% dal Comune di 

Ponte nelle Alpi, dovrà attivare tutte le iniziative, preventivamente concordate con il socio, 

idonee a mantenere l’equilibrio economico - finanziario anche attraverso l’adozione delle 

seguenti misure: 

 gestire i servizi e le attività affidate secondo criteri di efficienza ed economicità; 

 non procedere ad aumenti dei compensi in favore degli amministratori; 

 procedere all’acquisto di lavori, beni e servizi secondo la disciplina del D. lgs. n. 50/2016, 

come previsto dall’art. 16 del D. Lgs 175/2016; 

 trasmettere trimestralmente (come prima applicazione entro il 30.06.2021)  al comune 

report sull’andamento economico – gestionale della società; 

 ai sensi dell’art. 19, co. 5, del D.Lgs. 175/2016, la Società potrà sostenere costi di 

funzionamento compatibilmente con il perseguimento dell’equilibrio economico della 

gestione. A tal fine la Società trasmette preventivamente, per la relativa approvazione da 

parte del Consiglio Comunale ai sensi dell’articolo 10 della convenzione per l’esercizio del 

controllo analogo il documento di programmazione economica relativo al successivo 

esercizio sociale; 

 la società predispone annualmente, a chiusura dell’esercizio sociale, una relazione sul 

governo societario avente i contenuti di cui all’articolo 6 del D.Lgs 175/2016. Nella 

relazione viene anche dato conto delle risultanze dei programmi di valutazione del rischio di 

crisi aziendale. La relazione è contenuta in una apposita sezione della nota integrativa. 

 

 

2. MONITORAGGIO DELLA RELAZIONE SULLO STATO DI CRISI E PIANO DI 

RISANAMENTO 

Ponte Servizi S.r.l. nel corso del 2020 ha redatto una relazione sullo stato di crisi e sulle azioni 

da intraprendere per il risanamento. Al fine della verifica del rispetto di quanto previsto nella 

predetta relazione la società dovrà: 

 la società trasmetta entro il mese di maggio un preconsuntivo per il 2020 al fine di verificare 

che il piano di risanamento in essere sia rispettato e che la società non evidenzierà nuove 

situazioni di perdita grave non coperte dal patrimonio netto di cui dispone. 

 Trasmettere trimestralmente (come prima applicazione entro il 30.06.2021) al comune, 

unitamente al report sull’andamento economico gestionale, una relazione di aggiornamento 

sulle azioni di risanamento in corso ed in particolare analizzare: 

- L’andamento delle politiche del personale previste al punto 4.2 della relazione e l’assetto 

organizzativo previsto al punto 4.5; 

- Effetti collaterali dovuti al Covid-19 sull’accantonamento al fondo svalutazione crediti; 

- Andamento degli investimenti programmati riportati al punto 5.1 della relazione; 

- Tempistiche della fatturazione del servizio; 

- Andamento del piano di rientro delle posizioni debitorie;  

- Andamento dei crediti riportati al punto 2.5 della relazione e stato della riscossione della 

TARSU per le annualità 2008/2013; 
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3. INDIRIZZI IN MATERIA DI PERSONALE 

Ponte Servizi S.r.l. dovrà attenersi, oltre che alle previsioni di cui all’art 19 del D.lgs 175/2016, 

agli indirizzi in materia di politiche del personale di seguito riportati: 

 attenersi al principio di riduzione dei costi di personale inteso come rapporto tra costi del 

personale e costi complessivi di funzionamento attraverso il contenimento degli oneri 

contrattuali e delle assunzioni di personale. 

 Attenersi a quanto riportato in materia di personale nel piano di risanamento  

 reclutare il personale per la copertura del proprio fabbisogno esclusivamente con procedure 

a evidenza pubblica, assicurando: 

- la preventiva approvazione e pubblicazione del regolamento per il reclutamento del 

personale; 

- la preventiva informazione scritta al socio e la trasmissione preventiva degli avvisi di 

selezione, dei relativi esiti e delle decisioni in ordine ai tempi delle assunzioni; 

- l’adeguata pubblicità della documentazione relativa alle selezioni di personale; 

- meccanismi oggettivi e trasparenza di selezione; 

 le commissioni per la selezione del personale dovranno essere composte da esperti di 

comprovata esperienza nel settore, anche estranei alla società, individuando i singoli membri 

nel rispetto della vigente disciplina della incompatibilità ed evitando ogni ipotesi di conflitto 

di interessi, anche potenziale; 

 rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro  

 

 

4. INDIRIZZI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE. 

Ponte Servizi S.r.l. è tenuta: 

 ad osservare le disposizioni contenute nella L. 190/2012 “disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” in linea con 

il piano nazionale anticorruzione del 3 agosto 2016, cd. P.N.A. approvato dall’A.N.A.C 

(Autorità Nazionale Anti Corruzione); 

 ad osservare le disposizioni della Determinazione ANAC n. 1134 del 8/11/2017 contenente 

“Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e 

partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”; 

 a nominare un Responsabile per la prevenzione della corruzione, secondo quanto previsto 

dall’art. 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012, a cui spetta predisporre le misure 

organizzative per la prevenzione della corruzione ai sensi della legge n. 190/2012. 

 Elaborare il piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

(P.T.P.C.T.)  

 

 

5. INDIRIZZI IN MATERIA DI TRASPARENZA. 

Ponte Servizi S.r.l. è soggetta, in materia di trasparenza, alla medesima disciplina prevista per le 

pubbliche amministrazioni, così come previsto dall’art. 2 bis del D.Lgs 33/2013. 

I dati sono pubblicati in una apposita sezione del sito della società denominata “Amministrazione 

trasparente”.  
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6. INDIRIZZI IN MATERIA DI PRIVACY 

Ponte Servizi S.r.l.,  società partecipata al 100% dal comune di Ponte nelle Alpi, è soggetta alla 

normativa in materia di privacy, in particolare al rispetto del GDPR 2016/679 

 Fornire informazioni chiare agli interessati della raccolta dei dati. 

 Evidenziare gli scopi dell’elaborazione e i casi di utilizzo. 

 Definire i criteri di conservazione e di eliminazione dei dati. 

 Proteggere i dati personali con misure di sicurezza appropriate. 

 Avvalersi di un responsabile della protezione dei dati  

 Segnalare alle autorità eventuali violazioni. 

 Conservare la documentazione dettagliata. 

7. DURATA 

I presenti indirizzi hanno validità per il triennio 2021/2023 fatte salve eventuali integrazioni o 

modificazioni da comunicare tempestivamente alla società. 

 

 

Il presente provvedimento, nonché quelli adottati dalla Società per il recepimento dei presenti 

obiettivi, sono pubblicati sul sito istituzionale della società e del comune socio 


