COMUNITA' MONTANA FELTRINA

Provincia di Belluno
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Prot. /2014 Feltre, 17/09/2014

Spett. le
Comune di Ponte nelle Alpi
(BL)

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla
Performance per I’anno 2013.

Vista la delibera di Giunta comunale n. 137 del 31 luglio 2013, con la
quale veniva approvato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) anno 2013.

Vista la delibera di Giunta comunale n. 87 del 14 maggio 2014, con la
quale veniva approvata la Relazione sulla performance per I’'anno 2013.

Dall'analisi della Relazione trasmessa emerge quanto segue.

Per quanto riguarda lobiettivo 20 "Proseguire nel percorso di
miglioramento, trasparenza, gestione, pratiche edilizie" (pag. 54) risulta che
la fase 1 "Giornate uomo formazione" non € stata realizzata. Pertanto la
percentuale di performance per tale scheda va corretta al 66,67%.

Con riferimento all'obiettivo 21 "Gestione progetto edilizia privata"
risulta non realizzata la fase "ordinanze di ripristino", per la fase "dinieghi di
concessione" (realizzato 1 su 5) e per la fase "abitabilita rilasciate" (realizzato
9 su 10). Per tale motivo la sotto-percentuale di realizzazione va ridotta
rispettivamente allo 0%, al 20% e al 90%. Ne discende, quindi, che per la
scheda 21 la percentuale di raggiungimento va corretta al 85,38%.

L’OIV, esaminata la Relazione trasmessa, ne valida il contenuto con le
rettifiche sopra indicate, che determinano una riduzione della percentuale
complessiva di raggiungimento al 98,15%.

Per quanto riguarda le informazioni relative alle valutazioni individuali
si ritiene non opportuno che vengano pubblicati i nominativi dei
collaboratori e i relativi premi liquidabili; si suggerisce, infatti, l'indicazione
mediante modalita tali da consentire I’'anonimato su tali dati.

Inoltre, con riferimento alle valutazioni effettuate dal Responsabile del
servizio Polizia Locale (pag. 39), avuto riguardo alle somme liquidate si
evidenzia che i valori economici non risultano adeguatamente diversificati in
relazione al punteggio individuale ottenuto.

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ASSOCIATO
Servizio di supporto al ciclo della performance
Responsabile servizio: Miti Zancanaro

Tel. 0439/310259 - fax. 0439/396030
personale6.comunita@feltrino.bl.it

PEC: cmfeltrina.bl @cert.i p-veneto.net




Con riferimento alle schede di valutazione dei Responsabili, 'OIV
prende atto della valutazione operata dal Sindaco, per quanto riguarda la
sfera dei comportamenti dei valutati.

Per quanto riguarda la sfera dei risultati I'OIV precisa che il
raggiungimento degli obiettivi si desume dal Piano, come rappresentato dalla
Relazione sulla Performance.

L’occasione € gradita per porgere cordiali saluti.

L’OIV
Giuseppe Mareschi
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