
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Addetto 4,00 4,77 0,60 0,70 0,60 0,30 5,20 5,77
di supporto 0,10 0,10 0,20 0,20 0,15 0,15 0,05 0,05 0,50 0,50
Altro 0,00 0,00

contr. Reg. -3,22 13,66

ospiti 1,40 22,01

rimb usl -8,66 -36,35

altro #DIV/0! #DIV/0!

contr Resid -100,00

-65,36

#DIV/0!

141,57

#DIV/0!

7,14

Totali

Avanzo

0,36

Centro di costo:

         349.656          346.644 

RISULTATO DELLA GESTIONE

             1.500 

92,20 Tasso di copertura del centro di costo : 91,84 

 Int. 11 

 Spese gen.              1.400 

 Int. 9 

 Int. 12 

 Int. 7 

           30.742 
 Int. 10 

 Int. 5 

           12.726 
 Int. 8 

 Int. 3 

                   -   
 Int. 6            12.804              4.435 

         70.370          70.689 

 Int. 1 

             1.000 

           72.406 
                 -    Int. 4                    -                   473 
           6.510            5.946 

 Spesa 

         113.748 

         226.897 
       142.475        144.471  Int. 2              8.352            10.190 
       101.772          98.497 

Risorse
Entrata Diff.  

%
Intervento

         199.626 

Diff.  
%2011 2012 2011 2012

PERSONALE ASSEGNATO AL CENTRO DI COSTO
Qualifiche Funzionali

totale
Operatrici Collaborat. Istruttori Funzionari

Responsabile orizzontale

POPOLAZIONE 2011 2012

Abitanti al 31/12 8.521               8.508               

         28.530 

67. Centro diurno

       321.126        319.604  Totali 

Tipo di gestione: 

Responsabile verticale

In economia
Cinzia Pierobon

         27.040                  -                    -    Disavanzo 

SCHEDA 5


